ESTATUTS ARTIGA COOP SCCL

CAPITOL I. DENOMINACIO, OBJECTE, DURADA | DOMICILI

Article 1. Denominacio social

Amb la denominacié d’ARTIGA COOP Societat Cooperativa Catalana Limitada es
constitueix una societat cooperativa de consumidores i usuaries, sense anim de

lucre, subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 2. Objecte

L'objecte d'aquesta societat cooperativa és:

a)Lliurar productes d’alimentacid, higiene, cura personal i per a la llar, aixi com
altres béns per a consum directe de les socies i, si s’escau, de les altres membres
del mateix Nucli de consum, tal com es defineix a l'article 5.

b)Subministrar serveis relacionats amb I'alimentacio, la higiene i la cura personal i
per la llar, i altres que hi tinguin connexid, per a us directe de les socies i, si
s’escau, de les altres membres del mateix Nucli de consum, tal com es defineix a
I'article 5.

c) Desenvolupar les activitats necessaries per a la informacio, la formacio i la
defensa dels drets les persones consumidores i usuaries.

d)Esdevenir un punt de trobada cooperatiu a la Garrotxa, per a impulsar la

transformacio social a través de I'alimentacié amb criteris agroecologics.

Per assolir aquest objecte, les activitats de la cooperativa es basaran en els

seguents eixos estrategics:

o Divulgacié i dinamitzaci6 del projecte per promoure una transicio
agroecologica en el seu ambit d’actuacio.

] Potenciacio i creacio de sinergies amb productores, amb criteris agroecologics

i de corresponsabilitat.



Abastiment d’aliments obtinguts amb criteris agroecoldgics i productes
d’higiene i cura personal i per a la llar al maxim de consumidores. La
cooperativa, en la mesura que la seva propia capacitat organitzativa i
economica li ho permeti, es proposa també produir per ella mateixa, o a través
de la intercooperacio, aquells béns i serveis que per cada ocasié 'Assemblea
General estimi oportuns.

Enxarxament amb projectes afins per fer incidéncia politica, amb la intencio
d’estendre i fer viables els processos de transformacié ecosocial des de baix,
per una societat més justa, solidaria i ecologica. Aquesta col-laboracié es
basara en la intercooperacio, la solidaritat, la reciprocitat i el compromis mutu.
Facilitaci6 de processos de governanga participativa i cohesié social i
comunitaria a nivell intern i extern - tant dins la cooperativa com en els ambits

de col-laboracié i participacié amb d’altres entitats, organitzacions i persones.

Aquestes activitats es realitzaran sempre d’acord amb els principis d’° ARTIGA
COOP SCCL:

Justicia social.
Transparéncia.

Respecte envers el medi ambient i la comunitat.

La cooperativa pot desenvolupar la seva activitat cooperativitzada amb terceres

persones no socies, sense meés limits que els que li imposa la Llei de cooperatives

de Catalunya.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen des del

moment de la seva constitucio.



Article 4. Domicili social i ambit d’actuacio

El domicili social s'estableix a carrer Verge del Carme, 8, 1a, Olot; i es pot traslladar
a un altre lloc dins el mateix terme municipal, per acord del consell rector; el canvi
de domicili a una altra poblacié exigeix un acord de l'assemblea general que

modifiqui aquest article.

L'’Artiga Coop SCCL desplega les seves activitats socials i econdmiques a
Catalunya, principalment a la comarca de la Garrotxa i en especial al Barri Vell
d’Olot, com a concrecié de la seva voluntat d’'implicacié social i millora de les
condicions de vida de les persones que hi viuen. Aix0 no treu que aquesta

cooperativa desenvolupa les seves activitats majoritariament a Catalunya.

CAPITOL Il. DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones que poden ser socies

1. Socies de consum. Podran ser socies consumidores d’aquesta
cooperativa les persones fisiques amb plena capacitat d’obrar, les majors
de 16 anys i les menors emancipades, quan ho sol-licitin, facin I'aportacié
corresponent i es comprometin a actuar amb ple respecte als estatuts i a
la norma de regim intern de la cooperativa, per tal d’'obtenir en les millors
condicions de qualitat, informacid, oportunitat i preu, els béns i serveis que
proveeixi la cooperativa, per al consum i Us propi i de les persones que

formen part del seu mateix Nucli de consum.

Es considerara Nucli de consum el constituit per la socia, o socies, de consum
titulars i aquelles persones que hi convisquin regularment, en el mateix habitatge, i
tinguin també la condici6 de consumidores finals. Ningu no pot pertanyer

simultaniament a dos o més Nuclis de consum.



A tots els efectes les integrants de cada Nucli de Consum, inscrites com a tals,
independentment de llur parentiu, tindran la consideracid i la condicié de
beneficiaries de la socia o socies consumidores titulars. En un mateix Nucli de
consum hi pot haver fins a un maxim de cinc persones que compleixin els criteris del
primer paragraf d’aquest article, per tal de preservar I'equitat en la realitzacié de
I'activitat cooperativitzada i en el compromis amb aquesta. En tot cas, la cooperativa
promoura que les persones que compleixen les condicions senyalades en aquest
article i que formen part de la mateixa unitat de consum siguin socies consumidores

de I’Artiga Coop.

Les socies consumidores estan obligades a comunicar al Consell Rector qualsevol
variacid que es produeixi en la composicié del seu Nucli de consum o el canvi de

domicili, per tal de mantenir al dia els censos de socies consumidores i beneficiaries.

El Consell Rector podra denegar la condicié de beneficiaries a aquelles persones
que hagin estat expulsades préviament de la Cooperativa com a socies

consumidores.

2. Socies de Treball. Podran ser socies de treball totes aquelles persones
socies de consum o beneficiaries per la seva pertinenga a un nucli de
consum, majors de setze anys, 0 menors emancipades judicialment que
estiguin en condicions de  prestar el seu treball professional a la
cooperativa de forma remunerada, sempre que aquest treball personal
sigui objectivament necessari i les remuneracions i costos laborals siguin
economicament assumibles per la cooperativa. Com a darrera opcio, i si
entre les socies de consum o beneficiaries no n’hi hagués cap que pogués
complir amb les condicions del lloc de treball, es recorrera a persones
externes usant els mecanismes d’oferta i demanda del mercat laboral. Les
menors de divuit anys no emancipades necessitaran el complement de

capacitat de les seves tutores legals o de qui n'ostenti la potestat parental.



En accedir a aquesta nova categoria social, les socies de treball hauran

de fer 'aportacié econdmica corresponent a aquest grup.

Socies col-laboradores. S6n socies col-laboradores les persones
fisiques o juridiques que, sense dur a terme l'activitat cooperativitzada
principal, vulguin participar d'alguna manera en la consecucio de l'objecte
social de la cooperativa. La col-laboracié pot consistir en la participacioé en
activitats de caracter auxiliar, secundari, accessori o complementari a

I'activitat cooperativitzada principal o en I'aportacié de diners.

Les socies col-laboradores quan siguin titulars d’'una activitat econdmica - principal o

complementaria en relacio als seus ingressos- podran participar de I'objecte de la

cooperativa en els termes que s’especifiquen a la Norma de régim intern. En

aquesta Norma es fixaran les condicions minimes de reciprocitat i els mecanismes

necessaris perqué aquestes col-laboracions no entrin en conflicte d’interessos amb

I'activitat principal de la cooperativa i les accions i relacions contractuals que la fan

possible.

4.

Socies temporals. L'Artiga Coop SCCL pot admetre, de forma justificada,
socies consumidores temporals . La condicié de socia temporal tindra una
durada maxima de tres anys, al cap dels quals la socia pot bé causar
baixa bé passar, amb els requisits necessaris, a ser socia consumidora.
Les socies temporals no podran superar el 10% del conjunt de les socies

consumidores.

L'aportacié al Capital Social de la socia temporal sera el 50% de I'aportacio

obligatoria exigida a les sdcies comunes, i sera reemborsable en la seva totalitat en

acabar la relacid, durant un periode que en cap cas pot superar els tres mesos.

5.

Socies en excedéncia. Les persones socies - sense perjudici del
tractament de les excedéncies de les socies treballadores regulat en el

Manual de les Socies- que amb una antiguitat minima de tres anys per a



les consumidores i de dos anys per a les socies de treball, desitgin deixar
de realitzar temporalment, i per causa justificada, l'activitat
cooperativitzada, poden ser autoritzades pel Consell Rector, si aixi ho
sol-liciten, a tenir la qualificacié de socies en excedéncia, conservant part

dels drets i deures socials i econdmics i perdent els politics.

El nombre de socies consumidores en excedéncia no pot superar el deu per cent del
total de socies consumidores de la Cooperativa. En el cas de les socies de treball,
aquest nombre no pot superar el vint per cent del total de socies del mateix tipus,

en excepcio de causes relacionades amb la maternitat i la paternitat.

Les autoritzades com a socies en excedéncia ho seran per un periode no superior a
tres anys ni inferior a un any, transcorregut el qual, si no sol-liciten préviament el seu

reingrés, causaran baixa obligatoria.

A les socies de treball que estiguin en situacié d’excedéncia voluntaria no se’ls
reservara el lloc de treball mentre duri aquesta - en excepcid de causes
relacionades amb la maternitat i paternitat - i un cop acabada, restaran a l'espera
que es produeixi una vacant, a la qual accediran amb preferéncia a les noves

aspirants, segons s’especifica al Manual de les Socies.

Per a poder tenir novament dret a excedéncia, han d’haver passat tres anys des de
la reincorporacio corresponent a la darrera excedeéncia, a excepcié que el Consell

Rector ho consideri.

Article 6. Requisits d'admissio

a) Per a l'admissié d'una persona com a socia, aquesta ha de complir els requisits

seguents :

1. Complir amb les condicions de I'article anterior.



2. Subscriure I'aportacié obligatdoria minima al capital social i fer-la efectiva en

els terminis que es fixen en aquests Estatuts.
b) Requisits d’admissié de socies consumidores i/o temporals:

1. Assumir el compromis de complir amb el consum minim ponderat anual que
determina I'Assemblea General a proposta del Consell Rector i que
s’especifica en la Norma de régim intern, i que s’escaigui a les caracteristiques

del seu Nucli de Consum.

2.  Realitzar una fraccié mensual de treball cooperatiu no remunerat, a través del
compromis de vinculacid amb una de les comissions de participacid de la
cooperativa, tal i com es defineixen a la Norma de régim intern, i de forma que
aquest vincle s’adapti a la situacié de cada socia consumidora i alhora doti de
condicions de possibilitat a I'objecte social d’Artiga Coop, i en especial el posar
a l'abast els productes amb criteris agroecoldgics, en les millors condicions de

qualitat i preu.

c) Quan es produeixi la incorporacié d’'una socia de treball a la Cooperativa, es
fixara un periode de prova d’'un any. En el cas de persones que hagin estat
contractades com a treballadores per compte alie, per un periode de temps

continuat que superi I'any, es considerara acomplert el tramit.

Durant el periode de prova, qualsevol de les parts pot resoldre Illiurement la relacio.
Les aportacions economiques de les socies de treball en periode de prova no

s’incorporaran al capital social, fins a 'admissié definitiva.

d) La incorporacio d’'una socia col-laboradora requerira I'acord escrit de les parts
sobre les condicions de col-laboraci6 i I'adhesié a la resta de normes de la
cooperativa. El contingut minim d’aquest document es detalla en el Manual de

les socies.



Les sol-licituds d’admissio s’han d’adrecgar per escrit al Consell Rector, que les ha de

resoldre en el termini maxim de dos mesos, comunicant mitjangant escrit motivat,

adrecat a la persona interessada, I'admissi6 o la denegacio.

Article 7. Obligacions de les socies

Les socies estan obligades a:

a.

Fer el desembossament de I'aportacid compromesa i complir les obligacions
economiques que els correspongui.

Assistir i participar a les assemblees generals i a les reunions de la resta
d'organs per les quals siguin convocades.

Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada.

Complir els acords validament adoptats pels 6rgans de govern.

No dedicar-se a activitats que entrin en conflicte d’interessos amb els fins
socioeconomics de la cooperativa ni col-laborar amb qui les realitzi. En cas que
es plantegi un dubte raonat sobre [l'existéncia d’'un conflicte d’aquestes
caracteristiques sera I'Assemblea general, amb el procediment establert a la
Norma de regim intern, qui dirimira sobre la seva qualificacié i adoptara, si
s’escau, les mesures pertinents per resoldre’l.

Guardar secret sobre aquells assumptes o dades de la cooperativa, la divulgacié
de les quals pugui perjudicar els interessos socials.

Complir els altres deures que resultin de les normes legals i estatutaries, aixi
com els acords validament adoptats pels dérgans de govern.

Participar en les activitats que permeten assolir I'objecte de la cooperativa.
Participar en les activitats de formacid, capacitacié i intercooperacio.

Dur a terme l'activitat cooperativitzada les socies consumidores a través del
consum de la quantitat ponderada anual que determina I’Assemblea General i de
la realitzacié de la fraccié minima de treball cooperatiu no remunerat establerta,

sense deixar d’atendre la resta de compromisos socials i econdmics acordats.



k.

Dur a terme lactivitat cooperativitzada les socies de treball i les socies
consumidores eventualment contractades, a través de les activitats laborals
professionalitzades i assignades pel Consell , amb les condicions que estableixi
el Reglament de Régim Laboral en vigor, sense deixar d’atendre la resta de

compromisos socials i econdmics acordats.

Article 8. Drets de les persones socies

Les socies tenen dret a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Adquirir els béns i serveis que la cooperativa proveeix, conforme al seu objecte
social.

Escollir i ser escollides per als carrecs de qualsevol organ de la societat, amb
les limitacions establertes en aquests estatuts.

Participar, amb veu i vot, en I'adopci6 de tots els acords a I'Assemblea General i
a la resta d'organs dels quals formin part.

Requerir i rebre informacié d'acord amb el que estableix I'article 39 de la Llei de
cooperatives.

Rebre i posseir un exemplar actualitzat de les normes legals i estatutaries de la
cooperativa.

Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, aixi com dels acords
validament adoptats pels 6rgans de la cooperativa.

Qualsevol socia consumidora te dret en tot moment a promoure la retirada
preventiva d’'un o més productes, sota la seva responsabilitat i criteri, si, segons
les especificacions estipulades, aquest no és apte per al consum. Un cop
esbrinada la pertinenca de l'accié preventiva, la cooperativa, el proveidor o la
mateixa socia consumidora, segons el cas, es fara carrec de les despeses que
s’hagin pogut ocasionar, sense perjudici que s’encetin altres actuacions.

Les socies de treball tenen dret a realitzar la prestacié de treball
professionalitzada per la qual la cooperativa les contracta i a percebre’n les

bestretes previament estipulades.



Article 9. Dret d'informacio

Per exercir el dret d'informacio, les persones socies disposen dels mitjans que

s'estableixen a I'article 39 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 10. La responsabilitat de les socies pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial de les socies per les obligacions socials es limita a les
aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades com si no ho

estan, i tindra el caracter de mancomunada simple.

La socia que es doni de baixa continua sent responsable davant la cooperativa,
durant cinc anys, de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la data de

la baixa.

Article 11. Baixa de les socies

Qualsevol socia es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per escrit
al Consell Rector amb una antelacié d’'un mes per a les socies consumidores i tres

mesos per a les socies de treball.
Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacié i els efectes de la baixa de les

socies podran ser recorregudes, d'acord amb l'article 34.2 de la Llei de cooperatives

de Catalunya, davant I'Assemblea General dins del mes seguent a la seva

10



notificacio; les divergéncies sobre la decisio de '’Assemblea es poden adrecgar a la

jurisdiccié competent, prévia conciliacié al Consell superior de la Cooperacio.

Article 12. Baixa voluntaria.

La baixa voluntaria es considerara justificada quan existeixi el preavis especificat en
aquests estatuts, es compleixin les condicions establertes a la Llei i al Manual de les
socies i sempre que la socia es trobi al corrent de les seves obligacions
economiques i socials i s’hagi complert el periode minim de pertinenga, que sera de
quatre anys per a les socies consumidores i de tres anys per a les socies de treball.
Si no és aixi, i llevat de decisi6 motivada en contrari del Consell rector, es

considerara no justificada.

Tota baixa voluntaria d’una socia de treball causara baixa laboral.
Article 13. Baixa obligatoria
Causaran baixa obligatoria:

a. Les soOcies que perdin els requisits objectius per a ser-ho, d’acord amb aquests
estatuts.
b. Les socies que hagin deixat de dur a terme I'activitat cooperativitzada establerta

als Estatuts o a la Norma de régim intern aprovada per la cooperativa.

El procediment de baixa obligatoria s’inicia a instancies del Consell rector, d’ofici o a
peticid de qualsevol altra socia. ElI Consell Rector notificara I'inici del procediment
per escrit a la sOcia, a la darrera adrega que consti als registres de la cooperativa, i
la publicara al tauler d’anuncis durant un mes. Durant aquest termini, la socia podra
adrecar-se al Consell Rector per tal d’acceptar o oposar-se a la baixa. Si es

produeix aquesta oposicio, el Consell Rector resoldra en el termini de quinze dies,
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de forma motivada, si es manté la baixa obligatoria o es deixa sense efecte. La

decisio tindra efectes immediats i no sera recurrible dins I'ambit de la cooperativa.

La baixa obligatoria comporta, si s’escau, la baixa com a socia de treball de la

persona interessada, que tindra la consideracio d’objectiva, per causa organitzativa.

La baixa per expulsio es produeix per acord del Consell Rector i requereix la
instruccio previa d’'un expedient sancionador i la designacié d’'una socia instructora.
El Consell Rector notificara I'inici del procediment per escrit a la socia, a la darrera
adreca que consti als registres de la cooperativa i li facilitara copia d’aquest
expedient sancionador. La socia podra adrecar-se a la instructora, per adduir allo
que al seu dret convingui en el termini de trenta dies naturals. Conclos el tramit
d’audiéncia o passat aquest termini sense que la interessada hagi formulat
al-legacions, el Consell Rector debatra I'expedient en la seguent reunié que se
celebri i resoldra, de forma motivada, la procedéncia o no de I'expulsio. Aixi mateix,
la resolucié determinara motivadament I'import i els terminis de devolucié de les

aportacions de la interessada.

L'expulsié comporta, si s’escau, la baixa com a socia de treball de la persona

interessada, que tindra la consideracio de disciplinaria.
Article 14. Dret de reemborsament

Quan es produeixi la baixa d'una persona socia, aquesta -0 les seves hereves-
tindra dret al reemborsament de les aportacions al capital social considerades

retornables, I'import de les quals es fixara a la Norma de regim intern.

Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en qué es produeixi la baixa i de
la imputacio de resultats que li sigui atribuible, es procedira en el termini d'un mes, a

comptar des de lI'aprovacié dels comptes anuals corresponents a I'exercici esmentat,
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a fixar l'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions al capital social.
El Consell Rector pot fixar provisionalment aquest import abans de I'aprovacié dels

comptes i, si escau, pot autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.

De l'import resultant es pot deduir: les quantitats que la socia degui a la cooperativa
per qualsevol concepte; fins a un 20% per baixa no justificada o fins a un 30% en
cas d’expulsio; les responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades,
sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que preveu l'article 41.3 i 41.4 de la
Llei de cooperatives de Catalunya; les pérdues no compensades d'exercicis
anteriors, i les previsions de perdues de l'exercici en curs a regularitzar un cop

tancat aquest exercici.

El pagament de les bestretes meritades per les socies de treball s’ha d'efectuar
immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, perd el pagament de les
aportacions socials s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu acord o, si no és aixi,
en el que assenyali el Consell Rector, que no pot ser mai superior a 5 anys a partir

de la data de la baixa.
Article 15. Faltes de les socies

Les faltes comeses per les socies, segons la seva importancia, transcendéncia i

intencionalitat, es classifiquen com a lleus, greus i molt greus.
Article 16. Faltes molt greus
|.Sén faltes molt greus:

1. L'incompliment dels preceptes estatutaris i obligacions socials o el fet de
realitzar una activitat o deixar de fer-la, quan suposin objectivament un

perjudici molt greu a la Cooperativa.

2. La utilitzacid per a finalitats privades del patrimoni, els recursos de la

cooperativa o la firma social.
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Les agressions, els maltractaments greus de paraula i obra, les
desacreditacions, les calumnies o la falta greu de respecte i de consideracio a
les altres socies de la Cooperativa, a les persones que hi treballin o a les
seves familiars, aixi com al public en general, tant dins com fora dels locals

de la Cooperativa.

La violacié del secret de la correspondéencia o la documentacio reservada de
la Cooperativa i altres assumptes interns, susceptible de produir un perjudici
molt greu als interessos de la mateixa o revelar a elements estranys a la

societat cooperativa dades de reserva obligada.
El reiterat incompliment de les seves obligacions econdmiques.

Les operacions de competéncia amb la Cooperativa o les que siguin
inequivocament contraries, i per tant incompatibles, amb el seu objecte
social, el frau en les activitats i operacions i I'ocultacié de dades rellevants per

als interessos d’aquesta.

La falsificaci6 de documents, firmes, segells, marques, claus o analegs,
rellevants o de compromis per a la relacié de la Cooperativa amb les seves
socies, o tercers i, en general, tota manca d’honestedat i lleialtat, tant en el
compliment o la realitzaci6 de les seves propies obligacions amb la

Cooperativa com amb les relacions amb les altres socies i tercers.

El furt, el robatori, la apropiacié indeguda, la malversacié, I'estafa o la
destruccié deliberada de béns, mercaderies, utils, documents o altres
elements propietat de la Cooperativa, de les seves socies, de les seves
treballadores, aixi com de terceres persones, 0 que causin greu perjudici als

interessos de la mateixa Cooperativa

Prevaler-se de la condicié de socia per desenvolupar activitats, o bé il-licites,

o bé irregulars o improcedents, que causin benefici personal en detriment
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10.

11.

12.

d’'una altra socia o de la mateixa cooperativa, o bé que se’n beneficiin tercers

estranys o contraris a la mateixa.

L'acceptacié de favors, recompenses o retribucions de qualsevol naturalesa

en perjudici dels interessos de la Cooperativa.

La usurpacié de funcions del Consell Rector, o de qualsevol altre drgan de la

cooperativa, o de qualsevol de les seves membres i I'abus de confianca.

La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de distinta naturalesa, sempre
que es cometi dins d’'un periode de sis mesos seguents de la primera i que ja
hagi estat sancionada o bé l'acumulacié de tres faltes tipificades i

sancionades com a greus en un periode d'un any.

Il.So6n faltes molt greus especifiques de les persones socies de treball, a més de les

anteriors:

Faltar més de 2 dies a la feina sense el degut acord o causa justificada en 1

any.
La simulacié de malaltia o accident.

El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades, aixi
com en el tracte amb les altres treballadores o amb qualsevol altra persona

durant la feina.

Les negociacions de comer¢ o industria per compte propi o d’una altra
persona sense expressa autoritzacido de la cooperativa, aixi com la

competéncia deslleial en la seva activitat.

El furt, la inutilitzacié o la causacié de desperfectes a materials, estris, eines,
maquinaries, aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents de Ia

cooperativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El robatori, furt o malversaci6 comesos tant a I'empresa com a les
companyes de feina o a qualsevol altra persona dins de les dependéncies de

la cooperativa o durant la jornada laboral en qualsevol lloc.

Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa, o

revelar a persones estranyes a aquesta empresa el seu contingut.
Originar frequents baralles i batusses amb les companyes de treball.
Qualsevol falta notoria de respecte o consideracio al public.

Els maltractaments de paraula o obra o la falta greu de respecte i

consideracio a qualsevol persona de la cooperativa.

Qualsevol conducta que atempti greument el respecte de la intimitat i dignitat
mitjangant I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si aquesta conducta
és portada a terme fent-se valer d’una posicio jerarquica superior, suposa una

circumstancia agreujant d’aquella.

La conculcacié arbitraria dels drets fonamentals de les altres persones quan

se’n derivi un perjudici greu per a 'afectada.

La manca d’higiene personal quan pugui afectar el procés productiu i la

imatge de la cooperativa.

L'embriaguesa habitual i/o la drogodependéncia manifestada en jornada
laboral i en el seu lloc de treball. L'estat d’embriaguesa o la ingesti6

d’estupefaents manifestats una sola vegada sén constitutius de falta greu.

La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment normal de la seva

feina, sempre que no estigui motivada per causa justificada.

La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre

que es cometi dins dels 6 mesos seguents d’haver-se produit la primera.
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17. Assetjament moral, entés com qualsevol conducta reiterada de caracter
abusiu, incloent gestos, paraules, comportaments, actituds, que, per la seva
entitat o per la seva continuitat en el temps, atemptin contra la dignitat o la
integritat psiquica o fisica d’'una persona, posant en perill el seu lloc de treball

o degradant 'ambient de treball.
Article 17. Faltes greus
Son faltes greus comunes a tots els socis i les socies:
1. L'Us fraudulent del codi de socia.
2. Lincompliment de les obligacions economiques.

3. Lincompliment dels preceptes estatutaris o el fet de realitzar una activitat o
deixar de fer-la, que suposin un perjudici per a la cooperativa o les seves

socies de caracter greu.

4. L’abséncia injustificada a les Assemblees Generals degudament convocades,
sempre que suposi la no preséncia de la socia a tres de consecutives o0 a la

meitat de les celebrades en dos exercicis econdmics consecutius.

5. La falta injustificada de participacié de la socia en el treball cooperatiu no
remunerat acordat i assumit, i en general a les activitats de formacio,
capacitacid, intercooperacié i divulgacid que la cooperativa organitzi per tal

d’assolir el seu objecte social.

6. La manca d’acceptacio o la dimissid, sense causa justificada, dels carrecs o
funcions per als quals hagués estat escollida la socia. Correspon al Consell
Rector valorar la justificaci6 de la causa d'excusa en l'acceptacidé de la

dimissio.
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10.

11.

12.

Tenir una conducta que afecti greument a la higiene i salubritat en qualsevol de
les dependéncies de la Cooperativa. La reiteracié en aquesta actitud es

considerara falta molt greu.

Els maltractes de paraula a altres socies o, si fos el cas, a les treballadores de
la Cooperativa, en ocasio de les reunions dels organs socials o bé en la
realitzacié de tasques, activitats o operacions que es duguin a terme en el si
de la cooperativa, que alterin el bon clima que ha de presidir la relacié entre

les socies i les altres persones vinculades amb la mateixa cooperativa.

Cometre, per part de qualsevol persona responsable o membre dels drgans
socials de la cooperativa, una accio arbitraria o abus d’autoritat que suposi la
conculcacio d’un dret de la qual es deriva un perjudici greu per a la persona o

persones afectades.

En mateéeria d'incompatibilitats, I'incompliment dels termes o disposicions —

generals o particulars—, que I'afectin.
L'incompliment de la sancié que sigui acordada pels 6érgans competents.

La reiteracio o 'acumulacié de tres faltes lleus, encara que siguin de diferent
naturalesa per les quals hagués estat sancionada la socia en els tres anys

anteriors.

Son faltes greus especifiques de les persones socies de treball, a més de les

anteriors:

La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina quan excedeixi de
30 minuts en 1 mes en el cas que hi hagi un horari establert i acordat. En el
cas d’horari flexible, quan la falta de compliment de la seva jornada laboral

excedeixi de 30 minuts en 1 mes.
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2. No cursar en temps oportl la baixa corresponent quan es falti a la feina per

motiu justificat, llevat que es provi la impossibilitat de fer-ho.

3. Les negligéncies reiterades en la conservacié dels productes o del material de

la cooperativa.

4. La manca d'actualitzacié de les dades personals a la cooperativa, quan

aquestes canviin.

5. Les discussions amb altres treballadores dins de les dependéncies de la

cooperativa, sempre que no sigui en presencia del public.

6. L'abandonament de la feina sense causa justificada, encara que sigui per breu
temps. Si com a consequéncia d’aixd s’origina un perjudici greu a la
cooperativa o es genera un risc a la integritat de les persones, aquesta falta

pot ser considerada com a greu o molt greu, segons els casos.
Article 18. Faltes lleus
Les faltes lleus es regularan en la Norma de régim intern de la cooperativa.
Article 19. Sancions i prescripcio de les faltes.
|. Sancions
Sancions per les faltes lleus:
1. Comunes per a totes les socies: amonestacio per escrit.

2. En el cas de les socies de consum: el Consell Rector, atenent a la
naturalesa dels fets, pot aplicar una suspensié del dret a consumir durant un
periode maxim de trenta dies o bé amb una prestacié de serveis de dotze

hores com maxim.

Sancions per les faltes greus:
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1. Comunes per a totes els socies: Les faltes greus seran sancionades amb
suspensio del dret a exercir carrecs en els drgans socials entre un i dos
anys, o bé amb la suspensio del dret de vot, mantenint el dret a veu, en les

seguents tres assemblees.

2. En el cas de les socies de consum: amb una prestacié de serveis d’entre
tretze i seixanta hores; o bé amb la suspensié del dret de la socia a

desenvolupar I'activitat cooperativitzada del consum durant un any.

3. En el cas de les socies de treball, suspensio de bestreta i feina d’entre 3i 15
dies i inhabilitacié per un temps no superior a un any, per promocionar-se a

un lloc de treball de categoria superior.

A més, en tots aquests casos, el fet que la sdcia pugui ser suspesa de l'activitat de
consum comporta que se la privi de la utilitzacio del codi de socia, i dels drets
inherents que comporta la possessio d’aquest codi, durant un periode maxim d'un

any, ja sigui mitjancant la retirada o la cancel-lacié temporal d’aquest codi.

Sancions per les faltes molt greus:

1. Totes les sancions previstes a I'apartat anterior, en la seva graduacio més
alta.

2. Comunes per a totes les socies:

a. Les faltes molt greus es poden sancionar amb la suspensié de tots o

part dels drets socials, durant el termini que estableixi el Consell
Rector, que no podra ser superior a tres anys, a excepcio del dret

d’'informacio i/o al que s’estableixi a les normes legals aplicables.
b. La suspensio del vot a les Assemblees Generals.

C. La inhabilitacio per exercir carrecs en els organs socials fins a cinc anys.
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d. L'expulsié de la persona socia.

3. En el cas de les socies de consum, suspensido del dret de la socia a

desenvolupar 'activitat cooperativitzada durant un maxim de dos anys.

4. En el cas de les socies de treball suspensio del dret desenvolupar algun dels
aspectes de I'activitat cooperativitzada de treball, en els termes seguents:

des de la suspensi6 de bestreta i feina de 16 a 60 dies fins I'expulsio.

S. Inhabilitacié per un temps no superior a dos anys per promocionar-se a un

lloc de treball de categoria superior.

A més, en tots aquests casos, el fet que la sdcia pugui ser suspesa de l'activitat de
consum comporta que se la privi la utilitzacié del codi de socia, i dels drets inherents
que comporta la possessio d’aquest codi, durant un periode maxim de dos anys, ja

sigui mitjangant la retirada o la cancel-lacié temporal d’aquest codi.

Totes les sancions que s’apliquin s’han de registrar al llibre d’actes del Consell
Rector i s’han de comunicar per escrit a la persona implicada, indicant la data i el fet

que la motiva.
II. Prescripcid.

Les faltes lleus prescriuen en el termini d’'un mes, les greus en el termini de dos

mesos i les molt greus en el termini de tres mesos.

El termini de prescripci6 comenga a comptar el dia en qué el Consell Rector té
coneixement que s’ha comeés la infraccid, i, en tot cas, a partir dels sis mesos
d’haver estat comesa. El termini de prescripcid se suspén en iniciar-se I'expedient
sancionador o contradictori, i es reprén si, passats tres mesos, no se n’ha dictat

resolucio.
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El termini de prescripcid no s'aplica quan la causa de I'expedient d’expulsié sigui
que la socia hagi incomplert els seus deures economics, llevat del cas en qué s’hagi

regularitzat aquesta situacié.
Article 20. Procediment sancionador i d’expulsio.

La facultat sancionadora és competéncia indelegable del Consell Rector. Es
preceptiva 'audiéncia prévia de la persona interessada, o de qui la representi, en els
terminis propis de cada procediment o, si no n’hi ha, dins d’'un termini d’entre deu i

quinze dies.

L'expedient incoat s’instruira en el termini establert per a cada procediment, o, si no
n’hi ha, en un maxim de dos mesos. Transcorregut aquest periode sense resolucio

expressa, 'expedient s’arxivara.

A l'inici de I'expedient sancionador o de I'expedient d'expulsio per haver comés faltes
greus o molt greus, el Consell Rector podra adoptar les mesures cautelars que
estimi adients, en especial la suspensidé dels drets de la socia, inclds el de
desenvolupar l'activitat cooperativitzada i el percebre la corresponent bestreta
laboral, si s’escau. Les mesures cautelars només tenen vigor mentre duri la
tramitacié de I'expedient i s’acaben, en tot cas, amb la resolucié que adopti el
Consell Rector o I’Assemblea General, si s’escau. En cap cas no es podra

suspendre el dret d'informacid.

Per als casos en qué una socia percebi que és victima d’assetjament de qualsevol

mena s’estableix el seglent procediment d’actuacioé:

La persona que pateixi qualsevol situaci6 emmarcable en una situacié
d’assetjament, o la que constati que es dona aquesta situacié en qualsevol persona
de la cooperativa, ho posara en coneixement del Consell Rector, que, en tots els
casos obrira un expedient contradictori que, cas que confirmi I'existencia una actitud

vexatoria, obrira un procediment sancionador d'urgéncia que es resoldra en el
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termini maxim d’'un mes. La cooperativa acompanyara, ajudara i dura a terme les
accions al seu abast per protegir la victima de la persona assetjadora durant el
procés, incloent 'acompanyament en les denuncies que correspongui fer en 'ambit

penal.

En tots els casos, contra la resolucié del Consell Rector es pot presentar recurs
davant 'Assemblea General en el termini d’'un mes des de la notificacié de la sancio;
aquesta ha de resoldre en la primera Assemblea, ordinaria o extraordinaria, que es
convoqui, fins i tot expressament a tal efecte, en el termini maxim de sis mesos
després de la presentacié del recurs i amb audiéncia previa de la persona
interessada, o persona que la representi, mitjancant votacié secreta, atenint-se a

allo exposat a I'article 36 de la Llei de Cooperatives.

Si es tracta d’'una sancié de tipus economic, aquesta sera executiva des del moment
en que es prengui la decisio, independentment del recurs plantejat; en els altres

casos la sancio no sera efectiva fins que el recurs sigui resolt.

L'acord d’expulsié és executiu d’enca el moment que es notifica la ratificaciéo de
l'acord per 'Assemblea General o bé un cop acabat el termini per presentar-hi

recurs.

CAPITOL lll: REGIM ECONOMIC

Article 21. Capital Social

Les aportacions minimes obligatories al Capital Social seran:

- Per a la socia comuna (consumidora) com a persona fisica sera de 60 euros,
els quals es desemborsaran en un termini maxim de sis mesos.
- Per a la socia de treball com a persona fisica sera de 2.000 euros, que es

desemborsaran en un termini maxim de 18 mesos.
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- Per a la socia col-laboradora, tant com a persona fisica com juridica, sera de

500 euros que es desemborsaran en un termini maxim de 12 mesos.

Per col-laborar a I'autofinangament de |la cooperativa ’Assemblea pot aprovar noves
aportacions obligatories i voluntaries al Capital Social. Les aportacions voluntaries
poden meritar interés, que no podra excedir en més de dos punts I'interés legal del

diner.

Article 22. Exercici economic.

L'exercici econdmic de la Cooperativa s'estén des del dia 1 de gener fins el dia 31
de desembre, coincidint amb I'any natural. Durant I'exercici econdomic '’Assemblea
General aprova un Pla de gestié anual i un Pressupost d’ingressos i despeses.
L’Assemblea general també valida el balang, el compte de resultats i els inventaris,

dels quals se n’ha de realitzar com a minim un.

Article 23. Aplicacioé dels excedents. Fons i retorn cooperatiu.

Dels excedents comptabilitzats per a la determinacié del resultat cooperatiu, un cop
deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors i abans de la
consideracio de I'lmpost sobre Societats, s'han de destinar, almenys, els seguents
percentatges:

a) Amb caracter general, el 20%, al fons de reserva obligatori i el 10%, al fons
d'educacio i promocio cooperatives.

b) El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balangos, al fons de

reserva obligatori.
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c) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per I'alienacio
d'elements de I'immobilitzat material o immaterial, d'acord amb la Llei de

Cooperatives de Catalunya, es destina integrament al fons de reserva obligatori.

Un cop liquidat I'lmpost sobre societats, la resta dels excedents cooperatius s’han
de destinar a una reserva irrepartible entre les socies i que es destina a la
consolidacio i desenvolupament de la Cooperativa. A aquesta reserva es podran

imputar la totalitat de les pérdues generades a I'exercici.

Els resultats extracooperatius, especialment els procedents de realitzar l'activitat
cooperativitzada amb terceres persones no socies, un cop deduides les pérdues de
qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i satisfet I'lmpost de Societats, es

destinaran integrament al Fons de Reserva Obligatori.

La cooperativa ha d'aplicar la part del resultat de la regularitzacié del balang a queé fa
referéncia la Llei de cooperatives catalana que no s'hagi destinat al fons de reserva
obligatori, en un exercici, 0 més, d'acord amb el que estableixen els estatuts o per
acord de l'assemblea general, a I'actualitzacié del valor de les aportacions al capital
social de les socies o0 a l'increment dels fons de reserva voluntaris de caracter
irrepartible en la proporcié que s'estimi convenient, respectant les limitacions que,
pel que fa a la disponibilitat, estableixi la normativa reguladora sobre actualitzacié de
balangos. Tanmateix, quan la cooperativa tingui pérdues per compensar, aquest

resultat s'ha d'aplicar, en primer lloc, a compensar-les.

Article 24. Imputacié de perdues
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La compensacié de les pérdues resultants en I'exercici econdmic es realitzara
d’acord amb alld establert a la Llei de Cooperatives de Catalunya, amb subjeccié a

les normes segients:

1. Fins el 50% de les pérdues poden imputar-se amb carrec al Fons de Reserva

Obligatori.

2. La totalitat de les pérdues es poden imputar als fons de reserva voluntaris.

3. La quantia no compensada amb les reserves obligatories o voluntaries s'ha
d'imputar a les socies en proporcid a la seva activitat cooperativitzada i de la manera
que ho determini 'Assemblea General. En cas d'existir sdcies de treball, la

imputacio de les pérdues a aquest col-lectiu en cap cas podra ser superior al 20%.

4. Les socies han de satisfer directament la quantitat imputada, dins el seguent
exercici economic a aquell en el qual les pérdues s'han produit, mitjancant
deduccions en les aportacions al capital social. Si, passat aquest termini, les
pérdues segueixen pendents de compensacid, la persona socia les ha de satisfer
directament en el termini d'un mes fins el limit de les seves aportacions al capital,

conforme la legislacio vigent.

Article 25. Fons de Reserva Obligatori

El Fons de Reserva Obligatori és irrepartible entre les persones socies i es

constitueix amb:

a) El percentatge d’excedents nets de cada exercici fixat en aquests estatuts socials.
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b) El percentatge sobre els resultats extracooperatius fixats en aquests estatuts

socials.

c) Les deduccions sobre les aportacions obligatories en el suposit de baixa

injustificada o d'expulsio de la persona socia, fixades a aquests estatuts.

d) Amb les quotes que, si s'escau, s'estableixin.

Article 26. Fons d’Educacié i Promocio Cooperativa

Els Fons d'Educacio i Promocié Cooperativa és inembargable i irrepartible i es

constitueix de la seguent forma:

a) Amb el percentatge sobre els excedents nets de cada exercici establert en els

presents estatuts socials.

b) Amb les multes i altres sancions que per via disciplinaria imposi la cooperativa a

les seves socies.

c) Amb les subvencions, donacions i qualsevol tipus d'ajuda rebuda de les socies o

de tercers per al compliment dels fins propis d'aquest Fons.

d) Amb els excedents atribuibles a operacions efectuades amb tercers.

L'Assemblea General ha de fixar les linies basiques d'aplicacié d'aquest Fons, que

s'ha de destinar a alguna de les seguents accions:
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a) La formacid i capacitacio de les socies consumidores o de treball, aixi com de les
treballadores, en els principis i les técniques cooperatives, empresarials,

economiques i professionals.

b) La promocié de les relacions entre cooperatives i la difusié del cooperativisme.

c) La promocié d'activitats culturals, professionals o assistencials per a les socies de

la cooperativa, llurs treballadores, I'entorn local i la comunitat en general.

d) L'atencio a objectius d'incidéncia comunitaria i de lluita contra I'exclusio social, a

favor de I'agroecologia i d’'una petjada ecoldgica positiva.

e) El pagament de les quotes a la federacid de cooperatives en la que es trobi
federada la cooperativa i altres quotes i aportacions econdmiques a xarxes

d’intercooperacio i suport mutu de les que formi part, si s'escau.

f) En general, la defensa, la informacid, I'educacio, la formacio, l'assisténcia i la

representacio de les persones consumidores

Article 27. Documentacié social i comptabilitat

La cooperativa ha de tenir en ordre i al dia els seguents llibres:

1) Llibre de registre de socies consumidores i de les seves aportacions socials i
llibre de registre de socies de treball i de les seves aportacions socials.

2) Llibre d’actes d'Assemblea General i de Consell Rector (i, si s'escau,
d’assemblees preparatories), aixi com del Comité de Recursos i de tots els drgans

col-legiats nomenats per la cooperativa.
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3) Llibre d’inventaris

4) Llibres comptables.

CAPITOL IV: ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 28. Elements basics

L'element basic d’organitzaci6 de I'Artiga Coop son els presents estatuts. El
desenvolupament de les normes que s’hi contenen i les normes de funcionament
intern ordinari es recullen en la Norma de Régim Intern i la Norma de Régim
Laboral. En la primera es desenvolupen les normes que regulen la relacié de cada
socia amb la cooperativa i en la segona les relacions laborals de les socies de

treball.
Article 29. Organs de participacioé

Totes les socies tenen el deure de participar activament en el desenvolupament de
la cooperativa, mitjancant la participacié en comissions i altres organs, com comites i

consells, en la forma i els termes que es recullen a la Norma de régim intern.
Article 30. Norma de régim intern.

La Norma de regim intern és un document que fixa les vies de participacié
especifica i d’organitzacioé funcional dels organs de la Societat Cooperativa i que

haura de contemplar com a minim els seguents termes:
a) Procediment electoral.

b) Funcions de cadascun dels carrecs del Consell Rector.
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c) Organs i forma en que les socies hi participen.

f)  Sistema ponderat per tal de fixar el minim anual de consum de cada Unitat de

consum associada.

g) Procediment de seguiment de la qualitat integral de producte i de la qualitat de la

gestid cooperativa en general.
h) Convivéncia i autoregulacio.

i) Organitzacié econdmica i funcional: organigrama desenvolupat de la gestio

empresarial i social.

j) Procediment per establir, assignar i fer el seguiment del treball cooperatiu no

remunerat.
k) Criteris de reemborsament del Capital Social.
Article 31. Reglament de Régim Laboral (RRL)

El Reglament de régim laboral (RRL) regula de forma exclusiva les relacions de
treball de les socies treballadores. Pel que fa a les treballadores per compte alie, en
cas que n’hi hagués, té la consideracié de codi de conducta en les matéries que no

s’oposin als convenis col.lectius d’aplicacio.
L'estructura del RRL és la seguent:

a) Organitzacio del treball

b) Retribucions o bestretes laborals.

c¢) Jornada laboral.

d) Permisos i vacances.
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e) Competéncies, promocié i classificacio professional.

f) Mobilitat funcional i geografica.

g) Sistema d’avaluacioé conjunta del treball encomanat.

h) Excedéncies laborals.

i) Altres causes de suspensio o d’extincié de la relacié de treball cooperatiu

L’Assemblea General ha d’aprovar-lo en un termini maxim de sis mesos a partir de

la data en qué es formuli una sol-licitud d’incorporacié de socia de treball.

Les tasques i reunions no relacionades estrictament amb la prestacio laboral de les
socies de treball tenen caracter reproductiu, per tant, no donaran dret a cap

compensacio ni recuperacio.
Article 32. Régim de Seguretat Social.

D’acord amb l'article 14.1 a) de la Llei General de la Seguretat Social, les socies de
treball de la cooperativa opten pel Régim General de la Seguretat Social. Per a
canviar aquesta opcio caldra que hagi transcorregut un termini de cinc anys des de
la data en qué es va exercitar I'opcié anterior. La nova opcié comporta la modificacio

d’aquests estatuts i afecta a totes les socies de treball de la cooperativa.
Article 33. Del proveiment de llocs de treball.

La incorporacid de socies de treball a la cooperativa s’acorda per Assemblea

General tenint en compte els seguents criteris:

° Viabilitat econOmica del nou lloc de treball.

° Necessitat objectiva del nou lloc de treball.
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El Consell Rector, per a cobrir les places vacants, es dirigira en primer lloc a les
socies de treball, per ordre d’antiguitat, en segon lloc a les socies consumidores i
beneficiaries per rad de pertinenca a un nucli de consum i en tercer lloc a les

treballadores assalariades. Les socies temporals no poden ser socies de treball.

Quan es cobreixin places amb personal alié caldra que el Consell Rector redacti un
informe escrit que reculli les causes que fan imprescindible aquesta contractacio, el

tipus de contracte i la causa d’eleccié d’aquesta formalitat.

L’Artiga, com a Cooperativa de socies consumidores amb voluntat de tenir socies de
treball que facilitin i duguin a terme les seves tasques empresarials, ha de limitar el
personal fix assalariat tot reconvertint-lo voluntariament en socies de treball, en un
periode no superior a un any, per poder aixi aconseguir que totes les relacions es

guiin pels principis de la cooperacio.

El personal assalariat no ha d’arribar a un ter¢ del total de socies de treball de la
cooperativa, de manera que el nombre d’hores de treball anual fetes per aquestes
treballadores contractades no pot superar el 30% del total d’hores I'any fetes per les

socies de treball, segons s’indica a l'article 131 de la Llei de cooperatives.
Article 34 . De la contractacio de personal assalariat.
Les contractacions per compte alie¢ només sén admissibles en els seglients casos:

1. Pel que fa a les treballadores indefinides, ja siguin a temps complet o parcial,
quan no hi hagi cap socia - o beneficiaria- disponible que vulgui esdevenir
socia de treball.

2.  Quan la cooperativa hagi d’atendre un contracte concret que l'obligui a
incrementar la plantilla per a atendre l'execucié d’aquest. En aquest cas

parlarem de contractes temporals per obra o servei determinat.
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3. Quan, per causa inesperada hi hagi un increment puntual del volum de treball
que no es perllongui mes de sis mesos en un any. En aquest cas es tracta de
contractes temporals per acumulacié de tasques

4.  Quan s’hagi de substituir una persona amb dret a reserva de plaga. En aquest
cas es tracta de contractes de substitucio.

5.  En cap cas un soci consumidor podra estar contractat laboralment per temps

indefinit.

CAPITOL V: GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 35. Organs socials

Els organs socials de la cooperativa son els seguents:
1) L'Assemblea General.

2) El Consell Rector.

3) La Intervencié de comptes

Sense perjudici de I'anterior, la Cooperativa creara els organs funcionals que estimi
oportuns per a facilitar la intervencio, participacid i activitat de les persones
associades. Aquests organs es definiran i s’articularan en cada moment en la Norma

de régim intern.

Article 36. Assemblea General

L'’Assemblea General de la cooperativa, constituida per les socies degudament
reunides i acreditades, és I'drgan maxim de participacidé i decisido i per tant
d’expressio de la voluntat social; les seves membres en formen part per dret propi i
irrenunciable. LAssemblea General és sobirana per deliberar i prendre acords en el

marc d'aquests Estatuts i de la Llei.
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Els acords presos per 'Assemblea General obliguen a la totalitat de les socies,
incloent-hi les presents que s'han abstingut de votar, les qui en discrepen i també les
dissidents i les qui no haguessin participat en la reunié que els ha adoptat, llevat
que, per decisié administrativa o judicial, se n’hagi acordat la suspensio o invalidesa,
i son igualment obligatoris per als altres organs de la societat. Poden ser impugnats
en els casos i en els terminis que estableix I'article 52 de la Llei de Cooperatives de

Catalunya.

Article 37. Competéncies de ’Assemblea General

U. L'Assemblea General té competéncia sobre tots els assumptes que afecten la

cooperativa, com a organ decisori maxim de I'entitat.
L'acord de ’Assemblea General és preceptiu en els seglents casos:

1. Definicié de les linies d’actuacio i dels objectius i els mitjans per dur a terme el
desenvolupament de l'activitat cooperativa. Aprovacio del Pla de gestio i del
pressupost anual.

2. Nomenament i revocacié de les membres del Consell Rector.

3. Examen i censura de la gestié social i economica duta a terme, que inclou
I'aprovacio dels comptes anuals, de la memoria anual d’activitats i de gestio.

4. Emissié d’obligacions, titols participatius o altres formes de finangament,
mitjangant emissions de valors negociables.

5. Acceptacié d’herencies, llegats i donacions.

6. Aprovacio de noves aportacions obligatories al capital social. Admissié de
finangament voluntari de les socies.

7.  Fusiod, escissio, transformacid, dissolucié de la Societat i la reactivacio de la
Cooperativa.

8.  Venda o cessio de 'empresa sota qualsevol titol o d’algun dels seus centres
de treball; i dels béns, drets o activitats, la desaparicié o transformacio dels

quals modifiqui o impedeixi la correcta realitzacioé de I'objecte social.
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9.  Constitucio de Cooperatives de segon o ulterior grau o de crédit, o adhesio o
separacié d’aquestes, i 'adhesio i/o separacié d’Entitats representatives, entre
les quals s’inclouen les unions o federacions de Cooperatives, on la
cooperativa actui.

10.  Aprovacié o modificacio, si s’escau, de la Norma de régim intern i de la Norma
de Régim Laboral de la Cooperativa.

1. Tota decisio, segons el que preveuen els Estatuts, que impliqui una
modificacié substancial de [I'estructura economica, social, organitzativa o
funcional de la cooperativa. La creacid i la dissolucié de seccions, conforme a
la Llei.

12.  Tots aquells actes i supdsits que exigeixin aquests Estatuts o la Llei.

Article 38. Convocatoria d’Assemblea General

El Consell Rector convocara necessariament Assemblea General ordinaria un cop a
'any i dintre dels sis mesos seguents a comptar des de la data de tancament de
I'exercici economic. Si aquesta no fos convocada el termini establert, qualsevol

socia pot requerir la seva convocatoria.

Article 39. Procediment de convocatoria de les Assemblees ordinaria i

extraordinaria. Ordre del dia.

U. L’Assemblea General, sera convocada pel Consell Rector mitjangant un anunci
visible en el domicili social i establiments i centres de treball propis, si n’hi ha, i, a
més a més, per qualsevol procediment de comunicacid, individual i escrita, que
asseguri la recepcio de I'anunci a cadascuna de les socies en el domicili - o adrega
electronica- designat a l'efecte o, en defecte d’aixd, al que consti en la relacio
actualitzada del Llibre de registre de socies, mitjangant escrit tramés per correu

convencional o emprant mitjans telematics, amb justificant de recepcié. La
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convocatoria haura de realitzar-se amb una antelacid minima de quinze dies i

maxima de trenta respecte a la data de la celebracid.

DOS. La convocatoria expressara com a minim i amb claredat 'ordre del dia, amb
els assumptes a tractar, el lloc inequivoc i adient, el dia i 'hora de la reunié tant en la
primera com en la segona convocatoria, entre les que hi haura una diferéncia
minima de mitja hora, i 'annex per justificar I'abséncia o per ser representada

degudament.

Per incloure algun punt a I'ordre del dia, sera necessari que ho proposin almenys un
10% de les socies. Aquesta proposta s’haura de presentar en els sis dies seguents a
la data de publicaci6 de I'anunci de convocatoria, mitjangant escrit al Consell Rector,
el qual haura d’anunciar-lo immediatament a les cartelleres de la Cooperativa i, si

s’escau, distribuir la documentacioé que correspongui.

Article 40. Convocatories especials.

Les assemblees poden ser presencials o virtuals. En cas que siguin virtuals, cal que
es garanteixi 'accés a totes les socies i es vehiculi una forma de votacié que permeti

un recompte correcte.

U. Si el Consell Rector no convoca I’Assemblea General Ordinaria dins el termini
legalment establert, qualsevol socia podra instar al Consell Superior de la
Cooperacio, que previa audiéncia del Consell Rector, resolgui sobre la procedéncia
de la convocatoria i designi la persona per a presidir 'Assemblea General. Si
I'Assemblea sol-licitada no es convoca en el termini de quinze dies a partir de la
peticid, o no se celebra en el de trenta dies, el soci podra acudir davant la jurisdiccio
ordinaria competent per raé del domicili social de la Cooperativa, adjuntant a la
sol-licitud de convocatoria la proposta d’'Ordre del Dia, la qual haura de resoldre

d’acord amb la legalitat vigent.
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DOS. EIl Consell Rector podra convocar Assemblea General Extraordinaria sempre
que ho consideri convenient per als interessos de la Cooperativa, atenint-se al
procediment esmentat a larticle 43 d’aquests Estatuts. Aixi mateix haura de
convocar-la inexcusablement sempre que ho sol-liciti un nombre de socies que
constitueixi com a minim el 10% del total sempre que la sol-licitud vagi

acompanyada de 'ordre del dia previst.

Si '’Assemblea General extraordinaria no és convocada pel Consell Rector dintre del
mes seguent a la sol-licitud, les sol-licitants podran instar convocatoria davant el
Jutge competent, segons els tramits establerts en el primer paragraf del present

article per ’Assemblea General ordinaria.

Article 41. Constitucio de ’Assemblea.

U. L’Assemblea General quedara validament constituida, en primera convocatoria,
quan es trobin reunides, presents o representades, més de la meitat de les seves

socies.

La segona convocatoria es considerara validament constituida quan el nombre de

socies assistents sigui com a minim un 15% del nombre total de socies.

En el cas d’Assemblea General extraordinaria quedara validament constituida, en
primera convocatoria, quan es trobin reunides, presents o representades, dos tergos
de les soOcies; en segona convocatoria, es considerara validament constituida quan

el nombre de socis assistents sigui com a minim un 15% del nombre total de socies.

El nombre total de socies és la suma de vots corresponents a cada conjunt de
socies, excepte les socies excedents i les socies sancionades amb pérdua del dret

de vot.
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DOS. Tenen dret a assistir a ’Assemblea totes les socies de la Cooperativa que ho
siguin en la data de convocatoria i que a la celebracié de I'’Assemblea continuin

sent-ho i no estiguin suspeses d’aquest dret.

Article 42. Adopcié d’acords.

U. L’Assemblea General, com a ambit de decisio i d’expressid de la voluntat social,
buscara el consens, com a element integrador i fruit del dialeg i la presa de
posicions que contempli la totalitat dels aspectes necessaris per a 'acord i només
en el cas manifest d’haver esgotat els passos que duen al acord mutu sense assolir-

lo, es recorrera a I'is del vot.

Tenint en compte, doncs, que les votacions al si de la Cooperativa sén el resultat
d’'un procés previ de recerca general d’acord mutu, no es realitzaran escrutinis a ma
alcada, sind en votacio secreta, que permet d’expressar la conviccio intima de cada
persona davant la questidé a acordar, sense la pressio social que du aparellada la

manca de I'acord consensuat.

En tot cas, els acords per consens de la totalitat de les socies assistents estaran
subjectes, en cada cas, a les majories reforcades que s’estableixen a la Llei i als

Estatuts.

Qui vulgui manifestar el seu desacord amb la decisié presa o impugnar un acord,

fara que consti en Acta que ha votat en contra o s’ha abstingut.

En el cas de figurar a I'ordre del dia la baixa d’'una socia o el recurs sobre aquesta,

aquest punt sera tractat en primer lloc.

DOS. Els acords que es refereixin exclusivament a condicions laborals de les
socies treballadores hauran de comptar amb I'aprovacié d’almenys les dues terceres

parts de 'esmentat conjunt de socies, si n’hi hagueés.
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L’Assemblea General adoptara els acords amb el vot favorable de les dues terceres
parts de les socies assistents, presents o representades, en els casos contemplats

per la Llei i, a més, en els seglents:

a) Instauracio de noves aportacions obligatories al capital social.
b) Emissié d’obligacions i titols participatius.

c¢) Implantacié o modificacié de la quantia de quotes.

d) Compres o despeses extraordinaries préviament no pressupostades en I'exercici

actual, sempre que superin el 20% de la quantia del Fons de Reserva Obligatoria.

e) Venda o cessid sota qualsevol titol del patrimoni de la cooperativa o d’algun dels

seus centres de treball o dels béns, drets o activitats.

TRES. Els acords a adoptar en Assemblea, no podran ser altres que els fixats

préviament a I'ordre del dia, amb les seguents Uniques excepcions:
1) Prorroga de la sessio de ’Assemblea, amb el mateix ordre del dia.

2) Inclusié d’'un tema com a punt de l'ordre del dia per a la seglient Assemblea

General que se celebri.

3) Convocatoria d’'una nova Assemblea General.

4) Realitzaci6 de la censura de comptes.

5) Exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector.

Article 43. Drets de vot i representacio.

Cada socia té dret a emetre un vot. Quan una socia no pugui assistir per una causa

justificada a I'Assemblea General, si és socia consumidora podra fer-se representar
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per una persona del seu Nucli de consum, amb plena capacitat d’obrar, inscrita
segons l'estipulat a l'article 5 dels presents Estatuts o, només en el seu defecte, per
una altra socia consumidora; i, si €s socia de treball, només podra fer-se representar

per una altra socia de treball.

Les socies col-laboradores que no només aportin capital tenen dret a participar en
I'Assemblea General amb veu i amb un nombre conjunt de vots que, sumats, no
representin més del 10% per cent de la totalitat dels vots de les socies comunes de
la cooperativa en la data de convocatoria de I'Assemblea General. Tanmateix,
aquest 10% en cap cas pot representar la meitat dels vots de presents i
representades en cada assemblea. Les socies col-laboradores l'aportacio dels quals

sigui només de capital no tindran dret a vot.

Les socies treballadores computen en la seva totalitat un 20% del vot social present
o representat, exclusivament en aquells assumptes que puguin afectar a la relacio
de treball. Per a la resta de decisions, tant per a sdcies comunes com per a socies

de treball s’estara a la norma general d’'una persona, un vot.

La representacio haura de ser escrita i expressa per a una sessid concreta i haura
d’explicar el motiu de la no assisténcia; 'admissié es fara a l'inici de la sessio per

acord, amb coneixement de causa, de la Presidéncia de 'Assemblea.

Cada socia unicament podra ostentar la representacio d’'una altra amb la qual cosa
només podra emetre dos vots; i cada representant no sdcia només podra ostentar la

representacio d’una unica socia, per la qual cosa solament podra emetre un vot.

La socia receptora de la delegacié de vot no pot ser membre del Consell Rector.
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Article 44. Acta de la reunio.

U. Acabada 'Assemblea General s’elaborara una acta de la sessio, firmada per les
que hagin ocupat la Presidéncia i la Secretaria d’aquesta, i recollira els seguents

punts:
- Lloc i data en qué s’ha celebrat i Ordre del dia.

- Nombre i nom de les socies assistents, amb indicacié de les que ho fan

personalment i de les que ho fan per representacio.

- Llistat de les socies que han justificat adequadament la seva no-assistencia.
- Si s’ha celebrat en primera o en segona convocatoria.

- Resum dels assumptes discutits.

- Acords presos i els resultats de les votacions, si s’escau.

- Incidencies.

- Les intervencions de les socies que es sol-liciti que constin a I'acta.

DOS. L’aprovacié de l'acta de 'Assemblea General es realitza dintre dels quinze
dies seglents a la celebracié de '’Assemblea, la qual cosa es realitzara de forma

telematica.

Un cop aprovada I'acta, s’incorporara al Llibre d’Actes. Els acords que en aquesta
es recullen tenen forga executiva, excepte els que requereixin inscripcié al Registre

de cooperatives.

TRES. Tota socia té dret, en tot moment, a examinar lliurement, a la seu social de la

Cooperativa, el Llibre d’Actes de I'Assemblea General. Qualsevol socia podra
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sol-licitar certificacié dels acords adoptats, i el Consell Rector tindra I'obligacié de

lliurar-la en un termini maxim de deu dies.

Article 45. Consell Rector. Definicio i competéncies.

El Consell Rector, entre assemblees, és I'drgan de representacio, govern i
administracié de la societat cooperativa, sent el seu principal 6rgan executiu,
d'acord amb els mandats i directrius de '’Assemblea General; com a tal coordina,
executa i porta a bon termini els acords presos per cada Assemblea General;
gestiona per ell mateix I'empresa —d’acord amb els valors i principis cooperatius i
consumidoristes, els objectius i els criteris dels Estatuts, Reglaments i altra
normativa interna—, i exerceix, quan s’escau, el control permanent i directe de les
funcions i actes de la Direcci6 o Geréncia, si n'hi hagués, de les conselleres
delegades, aixi com dels apoderaments i les representacions conferides o atorgades

sobre els assumptes empresarials que hagi delegat.

Adopta els acords relatius a 'admissié de socies i a la seva baixa, aixi com a la
qualificacié d’aquesta i els seus efectes econdmics, i en especial, quan s’escaigui,
acordara o denegara el reemborsament de les aportacions obligatories al capital
social dels socis. En tot cas, té competéncia per exercir una funcié de coordinacié
entre els oOrgans de participacid, persones i mitjans, per concretar, optimitzar i
impulsar les directrius generals d’actuacié de tots ells, amb total subordinacié a la
politica fixada per a cada periode per 'Assemblea General, i per realitzar tots els
altres actes que li atribueixin la Norma de régim intern i el Reglament de Régim
Laboral, els presents Estatuts i la Llei, que no estiguin atribuits a qualsevol dels

altres organs socials.

Article 46. Composicié del Consell Rector
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El Consell Rector estara compost, com a minim, per 7 membres i, com a maxim, 15.
Hi haura quatre suplents que seran per substituir les vacants definitives que es
produeixin. Les membres del Consell Rector s’elegiran a 'Assemblea General en
votacio secreta i per majoria simple. Seran designades préviament d’entre les socies
de la cooperativa seguint un procés d’eleccions sense candidatura que es descriura
detalladament en la Norma de régim intern. Les persones elegides entren en

funcions després d'haver acceptat el carrec.

Els carrecs seran: President/a, que ho sera de la Cooperativa, vicepresidenta,
secretari/aria, tresorer/a i consellers/es. Aquests carrecs nomeés podran ser exercits
per persones diferents. Els carrecs de presidenta, vicepresidenta i tresorera hauran
de ser ocupats per una socia consumidora. La seva distribucié correspondra de

mutu acord al Consell Rector.

Cada membre del Consell Rector tindra assignades responsabilitats i tasques
concretes corresponents a la seva conselleria que es regularan en la Norma de
régim intern i quina realitzacié sera aprovada per I'Assemblea General en I'exercici
de les seves competéencies. Cap socia de treball, ni cap treballadora assalariada de
la Cooperativa, encara que sigui socia consumidora, no podra ser elegida

representant de les sdcies consumidores, ni aquest d’aquelles.

Les socies de treball, si n’hi ha, tindran una representacié - conselleria- en el
Consell Rector, que sera obligatoria quan hi hagi un minim de dues socies de treball,
mitjangant el procediment que regulara la Norma de régim intern, a proposta de les
mateixes socies de treball, i que ratificara I'Assemblea General. En cap cas
I’Assemblea podra escollir com a representant de les socies de treball una socia de

treball que no hagi estat proposada préviament per aquestes.

Les socies col-laboradores no poden ésser membres del Consell Rector, ni poden

ésser nomenades membres del Comité de Recursos..
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Article 47. Durada, renovacio, obligatorietat, revocacio i gratuitat del carrec de

membre del Consell Rector

El carrec de membre del Consell Rector tindra una durada de quatre anys. El
Consell Rector es renovara parcialment cada dos anys, per la meitat de les
conselleres, sense coincidéncia de la presidenta i la secretaria en les renovacions, i

amb la possibilitat d’ésser reelegides fins a dues vegades consecutives.

L’Assemblea General podra revocar, en tot moment, els membres del Consell Rector

abans del venciment del periode per al qual van ser nomenats.

L'exercici del carrec de consellera no dona dret a cap retribucio. No obstant aixo,
les despeses i perjudicis, degudament justificats, que ocasioni el desenvolupament
de I'esmentat carrec seran compensats i reemborsats per la Cooperativa en els
termes que per cada ocasi6 estableixi 'Assemblea General, sempre que no siguin el

resultat de negligéncia, abus de facultats o malicia del carrec afectat.

Article 48. Funcionament del Consell Rector

Atés el caracter col-legiat que té el Consell Rector i a la fi de garantir el dret i
'obligacié dels seus membres a participar i prendre les decisions conjuntament,
aquest es reunira amb caracter ordinari, prévia convocatoria, almenys un cop cada
mes, i en sessid extraordinaria tants cops més com sigui convocat per la seva
Presidenta a iniciativa propia o a requeriment de qualsevol de les seves membres; si
aquesta sol-licitud no fos atesa en el termini de vuit dies, podra ser convocada per
qui va fer la sol-licitud sempre que es mostri favorable a la seva proposta un terg,

almenys, del Consell Rector.

Les reunions del Consell Rector poden ser presencials o virtuals. En cas que siguin
virtuals, cal que es garanteixi I'accés a totes les conselleres i es vehiculi una forma

de votacié que permeti un recompte correcte.
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El Consell Rector quedara validament constituit i podra prendre acords quan
concorrin personalment a la reunid, almenys, la meitat més una de les seves
membres i entre aquestes assistents hi hagi com a minim, o la Presidenta o la
Secretaria. L'assisténcia a les sessions del Consell Rector és obligatoria per les
seves membres i només sera excusable per una causa justa, que apreciara en
primera instancia la majoria del propi Consell. La representacié d’'un membre del
Consell Rector per un altre no sera admesa, per la qual cosa cada consellera només

tindra un vot.

Les decisions es prendran per acord comu de les conselleres, i només si aixd no és
possible els acords s’adoptaran per majoria absoluta de vots de les conselleres

presents.

Article 49. Intervencié de comptes

L’Assemblea General escollira d’entre les sdcies consumidores una interventora de
comptes, la qual exercira el seu carrec durant quatre anys, amb la possibilitat de ser

reelegida només una vegada.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 50. Dissolucié i liquidacio

Son causes de dissolucio de la cooperativa:

a) La finalitzacié de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo

b) La voluntat de les socies expressada mitjangant I'acord de '’Assemblea General.
c) La reduccié del nombre de socies per sota del minim legalment necessari per
constituir la cooperativa, si es manté durant més d'1 any.

d) La reduccio del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als

estatuts, si es manté durant més d’1 any
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e) La fusid i l'escissid a qué fan referéncia els articles del 90 al 99 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.
f) El concurs de creditors.

g) Qualsevol altra causa legalment establerta
Disposicio addicional 1

En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la

Llei de cooperatives de Catalunya.
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